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产业学院中医药文化科普教育基地建设特色 

百草校园 

百草校园主要包括 10 个园区，分别是芳香园、益智醒神园、五行种植区、十二

生肖园、药食同源区、演达园、青蒿园、葫芦种植区、蔷薇园、岭南特色药园。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

葛洪广场                          岭南特色药园 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

十二生肖园                            芳香园 

 

 

 

 

 

 

 

 

蔷薇园                              孙思邈牌匾 
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6 产业学院中医药文化科普教育基地建设特色 



VR 虚拟百草校园 

百草校园目前已建成 VR 百草校园虚拟体验系统，完成部分药用植物的来源、

草药性状描述及图片、功效等主要特征信息，后续还将继续完善药用植物的信息，

并建立搜索引擎功能，有利于在虚拟系统快速定焦具有特定性状或功效的药用植

物。 

 

VR 虚拟百草校园的学院平面图及指引 

 

 

VR 虚拟百草校园的演达园-2 
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中医药文化科普教育展厅 

  

 

 

 

 

 

播种杏林                              历史长河 

 

 

 

 

 

 

   健康小屋                         大自然的精灵 

 

 

 

 

 

 

 

拥抱世界的中医药                         问道岭南 
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凉茶铺                               悬浮济世 

  

 

 

 

 

岐黄大讲堂                           中药炮制  

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

中药标本馆 
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 电子沙盘区                            电子演示区 

 

   

 

 

 

 

 

浸叶标本区                       经典方剂标本区 

 

 

 

 

 

 

腊叶标本区                         中药真伪鉴别区 
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岭南道地药材区                     名贵药材标本区 
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  1.1 关于印发《中医药康养产业学院理事会章程》等文件的通知
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中医药康养产业学院理事会章程 

 

根据《国务院办公厅关于深化产教整合的若干意见》（国

办发[2017]95 号）和教育部《职业学校校企合作促进办法》

（教职成[2018]1 号）文件精神，结合学院《惠州卫生职业

技术学院产业学院建设与管理办法》规范，建设中医药康养

产业学院，成立中医药康养产业学院理事会（下面简称理事

会），经协商一致，制定本章程。 

第一章 总则 

第一条 中医药康养产业学院实行理事会领导下的院长

负责制，理事会的建立，是为了加强学院与社会各界的联系，

使学院和企业更好地面向社会，为地方和区域经济及理事单

位的发展服务，并进一步促进学院和企业的共同建设与发展，

建立起双向参与的运行机制，以适应经济建设和社会发展的

需要。 

第二条 理事会的组建遵循“自愿参加，互惠互利，资源

共享，共同发展”的原则。 

第三条 理事会是沟通学院、企业、行业协会、政府等单

位之间的联系，以现有的服务地方产学研合作平台为基础，

以应用型人才培养专业群为主体，对接地方中医药康养研学

产业，通过企业支持办学建设、企业参与办学过程、企业检

查办学成效，构建校企深度融合、协同育人的办学模式，共
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商合作发展建设事项的机构。 

第二章 理事会的任务 

第四条 联络社会各界关心指导和支持学院和企业的建

设和发展。 

第五条 通报理事会单位的有关情况，推动各理事单位的

建设与发展。 

第六条 加强学院与企事业单位的联系，共同承担教育、

科研项目，不断促进产学研紧密合作。组建教学指导委员会，

根据 专业的需要，分析岗位能力结构和知识结构，确定课程

教学计划和教学方案，并定期对教学进行调研，根据中医药

康养研学产业的发展及时提出调整计划和方案，为理事会决

策提供依据。 

第七条 促进 理事会单位之间的联系与合作，互兼互聘，

开展各类人才培训。 

第八条 定期召开会议，听取和审议理事单位承担的有关

工作的情况报告，讨论研究 理事会工作计划及重要事项。 

第三章 理事会的组织机构 

第九条 理事会由学院、行业协会、各相关企业、企业家

和知名行业专家学者等组成。 

第十条 参加理事会成员的单位及知名行业专家学者，由

学院提出邀请，经理事会协商讨论，征得半数以上成员同意、

签定有关协议后即可成为理事会正式成员。 
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第十一条 凡要求退出理事会的单位，应提出申请，经理

事会协商同意，办理有关手续后即可退出理事会。 

第十二条 理事会设理事长一人，常务副理事长二至三人，

秘书长一人，理事、秘书若干人，可以聘任高校、政府、行

业协会、企业知名人士当任名誉理事长或顾问。 

第十三条 理事长、副理事长均由 理事会成员协商后产生。 

第十四条 理事会下设办公室和专业建设指导委员会，办

公室设在学院负责校企合作的部门合署办公，秘书长在理事

长的领导下，负责处理产业学院的日常管理运营事务。专业

建设指导委员会由学院专业建设指导委员会统一领导，理事

会不另行增设。 

第十五条 理事会理事长每届任期三年。原则上每学期至

少召开一次全体理事会会议，特殊情况经理事长和副理事长

协商可提前或延期召开。 

第四章 理事会单位的权利和义务 

第十六条 中医药康养产业学院承担以下义务，并作为

其他 理事会单位享有的权利： 

（一） 采用委托研究，合作开发，组建科研机构，共建

研究中心。积极承担 理事会单位的科研任务，并作为学院重

点项目实行专项跟踪，确保项目的成功实施，优先将科研成

果转让给理事单位。 

（二） 学院实训室全面向理事会单位开放，为理事会单
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位提供方便。 

（三） 为理事会单位提供科研管理人才及员工培训所需

的教师、教材、实验室等方便条件，亦可在对方开设教学点

或共同开办各类人才培训中心。 

（四） 为理事会单位组织召开专场人才招聘会，优先向

理事单位推荐优秀毕业生。 

（五）  在不影响教学的情况下，为各理事会单位提供图

书阅览，文体活动的免费资源服务。 

第十七条 其他理事会单位承担以下义务，并作为理事会

成员的中医药康养产业学院享有的权利： 

（一） 凡学院有能力承担的科研任务（包括项目论证、

专题调研、科研咨询与论证、中间实验等），优先安排学院

承担。 

（二） 为学院学生实习、调研、实践、科研项目实验、

教学科研设备提供必要的条件。 

（三） 利用各种形式（包括捐款、赠物、设立专项基金

等）资助学院办学。 

（四） 优先为学院提供师资人才锻炼，科研开发等方面

的合作项目。 

（五） 积极参加理事会组织的各项活动，向社会各界宣

传中医药康养产业学院理事会，发展新的理事单位。 
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第五章 附则 

第十八条 理事单位根据工作需要可委派一名联络员负

责日常联系工作。 

第十九条 理事会可根据工作需要设立教学、科研、人才、

文体等方面的专门工作机构，负责落实具体工作事项。 

第二十条 理事会全会必须有半数以上成员参加方可召

开会议，各项决议须经三分之二以上与会成员通过方能有效。 

第二十一条 本章程未尽事宜由 理事会另行制定。 
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1.4 关于成立中医药康养产业学院院长办公会的决定 
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2 专业建设与人才培养成效

 2.1 高水平专业群建设

  2.1.1 护理高水平专业群（康复治疗技术专业）省级立项通知
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附件 1

2018 年度广东省高职教育品牌专业建设名单

（排名不分先后）

序

号
学校名称 专业名称（新）

专业代码

（新）

项目负责

人
项目类别 备注

1 东莞职业技术学院 机械制造与自动化 560102 孟鑫沛 一类品牌

2
广东工贸职业技术学

院
测绘地理信息技术 520304 黄铁兰 一类品牌

撤销二类品

牌专业立项

3
广东工贸职业技术学

院
工业设计 560118 丘永亮 一类品牌

4
广东环境保护工程职

业学院

环境监测与控制技

术
520801 刘晓冰 一类品牌

5
广东交通职业技术学

院
智能交通技术运用 600201 曹成涛 一类品牌

6 广东科贸职业学院 畜牧兽医 510301 刘思伽 一类品牌

7
广东科学技术职业学

院
电子商务 630801 林海 一类品牌

撤销二类品

牌专业立项

8
广东科学技术职业学

院
汽车车身维修技术 600210 吴云溪 一类品牌

9
广东农工商职业技术

学院

农产品加工与质量

检测
510113 尹凯丹 一类品牌

10
广东轻工职业技术学

院
产品艺术设计 650105 伏波 一类品牌

11
广东轻工职业技术学

院
精细化工技术 570205 朱永闯 一类品牌

12 广东职业技术学院 服装设计与工艺 580410 王家馨 一类品牌

13
广州番禺职业技术学

院
工商企业管理 630601 谭福河 一类品牌

14
广州铁路职业技术学

院
计算机应用技术 610201 王金兰 一类品牌

15
深圳信息职业技术学

院
微电子技术 610103 许志良 一类品牌

撤销二类品

牌专业立项

16
深圳信息职业技术学

院
移动通信技术 610302 刘俊 一类品牌

17 深圳职业技术学院 港口与航运管理 600308 向吉英 一类品牌
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院

87
广州华南商贸职业学

院
电子商务 630801 蔡光荣 二类品牌

88
广州华南商贸职业学

院
软件技术 610205 肖伟 二类品牌

89 广州华夏职业学院 计算机网络技术 610202 谢赞福 二类品牌

90 广州华夏职业学院 物流管理 630903 许智科 二类品牌

91
广州科技贸易职业学

院
会展策划与管理 640301 曾三军 二类品牌

92
广州民航职业技术学

院
飞机电子设备维修 600410 李文攀 二类品牌

93
广州铁路职业技术学

院
电气自动化技术 560302 熊志金 二类品牌

94
广州现代信息工程职

业技术学院
计算机应用技术 610201 王宇川 二类品牌

95 惠州城市职业学院 机电一体化技术 560301 张方阳 二类品牌

96 惠州城市职业学院 物流管理 630903 姚镇城 二类品牌

97
惠州经济职业技术学

院
会计 630302 王宏道 二类品牌

98
惠州经济职业技术学

院
计算机网络技术 610202 林龙健 二类品牌

99
惠州卫生职业技术学

院
口腔医学技术 620405 魏珊 二类品牌

100
惠州卫生职业技术学

院
药学 620301 梁可 二类品牌

101 江门职业技术学院 旅游管理 640101 李卫忠 二类品牌

102 江门职业技术学院 模具设计与制造 560113 王尚林 二类品牌

103 江门职业技术学院 学前教育 670102K 张富洪 二类品牌

104 揭阳职业技术学院 电子商务 630801 张秋潮 二类品牌

105 揭阳职业技术学院 药学 620301 吴漫晔 二类品牌

106 茂名职业技术学院 电气自动化技术 560302 王开 二类品牌

107 茂名职业技术学院 石油化工技术 570203 张燕 二类品牌

108 汕头职业技术学院 机电一体化技术 560301 谢志刚 二类品牌

109 汕头职业技术学院 建设工程管理 540501 庄严 二类品牌

110
深圳信息职业技术学

院
电子商务 630801 李礼 二类品牌

111
深圳信息职业技术学

院
计算机信息管理 610203 陈宝文 二类品牌

112 深圳信息职业技术学 计算机应用技术 610201 汪卫明 二类品牌
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省级养老服务技能、中药传统技能大赛奖项 
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  2.2 人才培养质量

   2.2.1 省级养老服务技能与中药传统技能等大赛获项
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中国国际“互联网+”大学生创新创业大赛广东省分赛银奖 2项 
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 2.2.2 创新创业及科技创新成果



 

 

第十三届“挑战杯”广东大学生创业计划竞赛银奖 1项、铜奖 5项 
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第十六届“挑战杯”广东大学生课外学术科技作品竞赛三等奖 2项 
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第十届“赢在广州”暨粤港澳大湾区大学生创业大赛项目创新奖 1 项 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

71 / 167



 

 

2021年“惠南杯”暨中国国际“互联网+”大学生创新创业大赛一等奖 1项、优秀奖 1项 
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广东省科技创新战略专项资金（“攀登计划”专项资金）立项 2项 
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 2.2.3 中医药产业学院1+X证书获证人数
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 2.2.4 中医药康养产业学院现代学徒制学生名单
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 2.2.5 中医药康养产业学院订单班招生人数



 
82 / 167

Administrator
文本框
 3 师资队伍建设成效

  3.1 祁银德获评省级“中药学专业领军人才”等荣誉
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  3.2 毛一中获评惠州市“最美科技工作者”等荣誉
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惠州市惠城区人民政府办公室文件
惠城府办 E2021〕 1号

关于公布惠城区第六批非物质文化

遗产名录的通知

各镇政府,各街道办事处,区政府各工作部门:

根据国务院《关于加强文化遗产保护的通知》(国发 E2005〕

42号 )有关精神,为加强我区历史文化名城建设和非物质文化遗

产项目的保护,鼓励和支持各项目开展传习活动,经区非物质文

化遗产保护工作联席会议审议并经区人民政府同意,惠州菜制作

技艺、东平窑青白瓷传统手工技艺、平衡推拿被列入惠城区第六

批非物质文化遗产名录,现予以公布。

各镇 (街道 )及各有关部门要按照 《广东省非物质文化遗产

条例》有关规定,认真贯彻
“
保护为主、抢救第一、合理利用、

传承发展
”
的工作方针,切实做好非物质文化遗产的保护、管理

1
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  3.3 张瑞霞“平衡推拿”非物质文化遗产传承人



和合理利用工作。

附件:惠城区第六批非物质文化遗产名录

惠州 办公室

日

2
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附件

惠城区第六批非物质文化遗产名录

类别 项目名称 申报单位

传统技艺 惠州菜制作技艺 桥东街道办事处

传统技艺 东平窑青白瓷传统手工技艺 桥东街道办事处

传统医药 平衡推拿 龙丰街道办事处

3
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公开方式:主动公开

抄送: 区委各部委办公室,区人大常委会办公室,区政协办公室,区纪委

办公室,区法院,区检察院,各人民团体。

惠州市惠城区人民政府办公室

4

2021年 4月 13日 印发
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  3.4 校企双元教材《中医药劳动实践指导手册》
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  3.5 产业学院相关专业三教改革课题项目
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基于智慧管理平台的 
药学实训管理ISO化改革研究

文智婷　冯白茹　李大炜　祁银德*
（惠州卫生职业技术学院，广东 惠州 516025）

【摘  要】　根据ISO标准的管理原则，借助智能实训平台，建立药学系实验实训教学管理

体系。药学系实验实训教学在“三唐”智慧实验室综合管理平台的基础上采取数字化管理，对

药学实训管理加以实施、监督、检查、持续改进，在管理和保障实训教学方面取得不错成效。

【关键词】　药学　实验实训　管理ISO化　智慧平台

随着高等教育的渐趋普及，实验实训在高等

教育中的地位越来越重要，大学学生的实践操作

能力显得尤为重要，实训引入ISO 质量管理体系

是提高高校教育质量的一种科学有效的途径。高

等院校实验实训教学管理体系按照ISO 的标准建

设，可以使实验实训的教学规范化，全面提高实

验实训教学的质量［1］。在“三唐”智慧实验室

综合管理平台帮助下，惠州卫生职业技术学院药

学系率先启动改造，将近年的实验室采购、课程

安排、试剂仪器等耗材的取用情况等上传至智能

管理平台。通过大数据的试剂、仪器、物资、场

地等实训要素实时呈现的状态，监控相关实验的

可完成性，初步确定每学期的申购计划，节约人

力成本，实现实时监测实验室的环境安全、运行

安全、人员调动、耗材及仪器使用维护情况等

目标。

1　实验室现状

药学是以实践为基础的一门学科，实验实训

在药学这门学科教学中的地位十分重要。参观了

数所广东省高校实验室后，发现了以下共同的问

题，药学系的实验实训科目较多，准备仪器试剂

等工作较为繁琐［2］。除了日常的实验课前准备、

课后补给，还有实验排课、仓库管理、消耗品的

申购申领以及各类实验文档的总结归类、贵重仪

器设备的使用以及登记等管理工作［3］。这些工作

均繁琐而细致，需要消耗大量人力和物力，并且

纸质版的资料容易丢失也容易出差错［4］。如何实

现药学实验室ISO管理数字化，以满足现代药学实

践教育的发展，成为药学实验管理人员必须思考

和解决的问题［5］。目前，学院药学实训楼共有6
层楼，每层楼的功能配置均不相同，适用于药学

以及基础化学的各个实验的开展。ISO质量管理原

则可以较为有效地为实验室管理提供帮助。实验

室ISO化管理先由我院药学系试行，若成果良好，

再在全院乃至兄弟院校推广。

2　系统化管理

2.1　构建文件体系

以教师、实验员、学生为主体，建立相关的

标准化文件，如《药学实验员岗位职责》《实

验物品采购管理制度》《贵重仪器使用管理制

度》《学生实验课管理制度》《易制毒化学品的

管理》《危险化学品管理制度》《实验室安全

管理制度》等一系列规章制度。对文件进行SOP
（Standard Operation Procedure）编写，并制作可

视化流程图（图1），将流程导入实训平台。
基金项目：广东省高职教育食品药品类专业教指委教育教

学改革项目（项目编号：2018SYQ07）。

性［J］．课程教育研究，2019（16）：235-236．
［2］ 李小鲁．现代职教理念引领下的高职院校实践教

育创新［J］．职业技术教育，2015，36（25）：

22-26．

［3］ 张伶俐，毕可海，聂小伟．高职院校食品专业职业

精神与工匠精神融合途径的研究［J］．农产品加

工，2020（3）：101-102．

DOI:10.19494/j.cnki.issn1674-859x.2021.02.053
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 ·实践教学·

结束

否

是

开始

文件体系SOP化

导入智能系统

师生系统查看

并反馈

是否出错 调整文件SOP

师生按SOP执
行文件

图1　文件SOP化数字化管理原理示意图

实验室管理制度可以满足师生的需求，规范

师生的行为，使得实验室的软性功能完整，同

时保证师生安全，使得师生能安全地进行实验

操作。

2.2　领导作用

领导是设立方针和可证实的目标，明确未来

的挑战和前景，为实验室的未来指明方向的灵魂

人物，具有重要的地位［6］。系主任、教学副主任

和实训中心主任全程参与改革，为教师、实验员

和学生一起参与实验室的管理创造良好的环境。

2.3　全员参与

教师、实验员和学生是实验室管理与教学运

行的基础。在系统中明确教师、实验员和学生的

权限和职责，同时建立反馈机制，调动全员的积

极性，营造一个令全部人员奋发图强、以主人翁

的第一人称视角参与的环境。

2.4　流程管理

2.4.1　排课流程　在智慧平台上，根据实验课程

计划制定实验教学任务，实验教学任务也可通

过导入或同步教务数据生成。同时可以依据实验

项目安排情况，系统自动核查实验教学任务的完

成情况。主要操作流程：写专业培养计划→设定

实验教学任务→实验课程安排→课程课表→实验

项目安排→项目安排审核→实验课表。其中实验

课表是由教师或者实验员输入相关数据，如实验

课程、实验项目、具体班级、课时数、节次、日

期及实验室等，通过系统软件识别，进行统一安

排。在输入安排过程中，如果出现教师、实验

员、班级、实验室等信息冲突，系统将自动提

示，减少课程冲突。师生可以在实训平台上查看

课程，申请课程的更改为后续课程的调整提供更

合理的意见。

2.4.2　申购流程　根据学校实际情况，实验员及

教师申请购买每学期需要的仪器设备或者消耗

品，申购的物品将会影响学校业务的正常开展。

一般流程为，教师或者实验员填写申购物品、规

格数量以及大致价格，在智慧平台上交给对应科

目的实验员审核，然后交由学院申购部门、科研

室主任、实验室主任、系主任审核，最后呈交给

商家报价购买。

2.4.3　实验项目的开放　实验项目开放，是用于

控制实验项目开放的各个环节。在智慧平台的

“实验项目开放”中进入设置页面，对实验项目

开放、预约方式以及预约时间等数据进行具体设

定，根据设定使师生可以根据自身实际情况提交

申请预约使用实验室，实验员可以更加科学、有

效地根据申请人数决定开放实验室个数和时间。

2.5　改进

实验室管理体系不是一成不变的，在社会环

境、国家政策等影响下是有变化的，所以我们需

要采用 PDCA 循环法［P（Plan）计划，D（Do）
执行，C（Check）检查，A（Action）处理］加

强过程管理，持续改进，以确保其有效性［7］。

（图2）
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开始

导入实验室及

师生基础信息

导入教学计划

及实验基础

信息

与学院课程

对接，初次

进行排课

是否存在冲突
是

是

是 是

修改冲突项

否

否

否

否

检查课程，

调整个别

实验安排

提交教师

带教意愿

是否同意

得到实验课表

是否出现调课 是否出现更改
带教教师

确定实验课表

结束

图2　排课管理原理示意图

2.6　以事实为依据的决策

实验室管理中会遇到各种问题，药学实验室

要逐步统计收集各种数据和信息，运用SPSS、智

慧平台等统计技术，对收集到的数据和信息进行

汇总分析。以科学的分析作为决策的依据，不断

提高决策水平，使得药学实验室管理体系持续发

展改进［8］。

2.7　关系管理

药学实验室需要许多消耗品，如玻璃仪器、

化学品、药品等，实验室需要与这些供应方建立

长久稳定的合作关系，保证实验室的正常运行。

实验室还需要与合作伙伴、兄弟院校等建立友好

的合作竞争关系，这样才能让药学实验室长远发

展，在竞争中获得成长。

2.7.1　ISO化管理改革成效　在ISO管理体系下各

类文件的管理更加科学、合理、规范。计算机操

作代替了原始的人工操作，系统提高了实验管理

效率，节省了大量人力、物力资源。数字化管理

系统通过大数据分析，可对各实验室运行情况产

生直观的记录与统计表，这可以作为实验室绩效

考核的重要依据。实验室的管理者可以在每学期

或者每学年结束后在系统中汇总与上报，以便学

院相关部门可以准确调整实验室教学进度与物品

采购等计划。

2.7.2　ISO化管理中存在的问题　ISO管理体系在

我校实验管理中的应用还比较青涩，需要在运用

中持续改进。实验室的系统需要与学院内部的服

务器互通数据，但是服务器之间有一定的概率存

在冲突［9］。由于数据端的限制，对于实验室系统

以及校园内部服务器也有一定的要求，因此实验

室信息管理仍需要时间的打磨［10］。实验室目前仍

然不能达到实时监控的效果，未来将朝着实验室

数据可视化进行改革，达到在实训平台可以实时

得到实验室的所有数据。这样可以更加简单快捷

地掌握实验室的所有数据情况，为规范实验室提

供真实准确的数据。

3　结语

综上所述，实验实训在药学这一学科占领着

重要的地位，基于智慧平台的ISO化管理虽然在我

校实行的时间还不算太长，也存在一定的缺点，

但是标准化的管理还是可以有效提高实验实训的

管理效率，减轻实验人员的管理负担。在科技越
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 ·实践教学·

基于师徒制的民航空中安全保卫专业顶岗实习 
机制探究

林嘉敏1　杨子剑2

（1.广州民航职业技术学院，广东 广州 510403；2.中国南方航空股份有限公司，广东 广州 510000）

【摘  要】　师徒制是高职院校人才培养模式的重要途径，有利于快速提升学生实践能

力。顶岗实习是高等职业教育教学过程的重要环节之一，是高职院校工学结合人才培养模式的

重要教育形式，是毕业生走向社会和上岗前提高全面素质的必经阶段。广州民航职业技术学院

民航空中安全保卫专业通过多年的探索与实践，与企业达成深度合作，构建出一个符合岗位特

点的人才培养模式，本文将分析行业及岗位特点，在传统师徒制的模式下，提出更符合本专业

人才培养的思路和实践方案。

【关键词】　师徒制　民航空中安全保卫　顶岗实习

针对民航业高速发展、重视安全等特点，广

州民航职业技术学院（以下简称学院）民航空

中安全保卫专业一直贯彻行业安全理念，积极探

索校企深度合作、协同育人的人才培养模式，并

取得一定的成效。这与教育部提出的“现代学徒

制”理念有很多共同之处，学院在原有的校内教

学和校外实践相结合的基础上，创新师徒制的内

涵，构建一个符合民航空中安全保卫人才培养特

点的人才培养模式。

1　师徒制的内涵

师徒制是当今许多行业人才培养与发展的重

要模式。创新的师徒制培养模式以校企融合为基

础，以培养学生专业技能为核心，是培养满足行

来越发达的今天，实验室的系统化管理对学校的

实验实训教学、科研、学科发展等都起到促进作

用，实验室的系统化管理必定成为流行趋势，在

智慧平台的基础上加强实验室ISO管理是十分必

要的。
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爱的教育在高职儿科护理实训教学中的
应用
高　娟，吕立铭

摘要　目的：观察爱的教育实训教学在儿科护理实训课的应用效果，探讨爱的教育对高职护生自主学习能力、学习积极主动性、关
爱能力及实训教学质量的影响。方法：选取２０１７级护理专科１班和２班共９０名高职护生作为研究对象，采用随机法，１班为观察
组，２班为对照组，每组４５名护生。观察组采用爱的教育实训教学法，对照组采取传统实训教学法。授课前后对两组护生进行测评
量表问卷调查，课程结束后比较两组护生实训技能考核成绩。结果：观察组护生实训技能考核成绩为（９０．７１±５．６２）分，对照组为
（８２．７６±９．０２）分，观察组得分高于对照组（Ｐ＜０．０５）；观察组护生自主学习能力得分为（８５．３８±３．４１）分、学习积极主动性得分为（５４．５６±
４．３５）分和关爱能力得分为（１９７．７３±４．１６）分，对照组自主学习能力得分为（７８．３６±２．７９）分、学习积极主动性得分为（４４．２７±３．１３）分
和关爱能力得分为（１８９．８４±２．９７）分，观察组护生得分均高于对照组（Ｐ＜０．０５）。结论：爱的教育应用于儿科护理实训教学中有利
于提高高职护生自主学习能力、学习积极主动性、关爱能力及实训教学质量。
关键词　爱的教育；关爱；高职护生；儿科护理；实训教学；护理教育
Ｋｅｙｗｏｒｄｓ　ｌｏｖｅ　ｅｄｕｃａｔｉｏｎ；ｃａｒｅ；ｈｉｇｈ　ｖｏｃａｔｉｏｎａｌ　ｎｕｒｓｉｎｇ　ｓｔｕｄｅｎｔｓ；ｐｅｄｉａｔｒｉｃ　ｎｕｒｓｉｎｇ；ｔｒａｉｎｉｎｇ　ｔｅａｃｈｉｎｇ；ｎｕｒｓｉｎｇ　ｅｄｕｃａｔｉｏｎ
ｄｏｉ：１０．１２１０４／ｊ．ｉｓｓｎ．１６７４－４７４８．２０２１．１０．０２８

　　爱的教育指充满感情的教育，主要包括两个要义：
一是在教育过程中强调教育者教育爱的付出，指教育
者对教育、学生和自我的尊重、关爱、信任与平等的态
度［１］；另一个是在教育目标上追求受教育者爱的情感
生成，指培养受教育群体爱的情感、增强他们爱的能
力［２］。我国著名教育家吕型伟说：“教育需要爱，也要
培养爱。没有爱的教育是死亡的教育，不能培养爱的
教育是失败的教育。”关爱是护理的核心概念与中心任
务，是护士必须具备的职业素质和能力［３］。儿科患儿
是医院特殊人群，与成人护理有很大不同，护理难度相
对更高，不仅需要护理人员精湛的护理临床技能，更需
要儿科护理人员给予孩子关爱，满足小儿和家长的需
要。关爱能力并不是天生的，关爱能力的养成依赖爱
的教育，需要教育的引导和经验的积累才能发展起来。
为了探索有利于提高高职护生自主学习能力、学习积
极主动性、关爱能力及实训教学质量的教学方式，本研
究应用爱的教育组织儿科护理实训教学，探讨爱的教
育在高职护生实训教学中的效果。
１　对象与方法
１．１　对象　选取我校２０１７级护理专科１班和２班共
９０名高职护生作为研究对象。采用随机法，１班为观
察组，２班为对照组，每组４５名护生，２个班级理论课
合班上课，实训课小班上课。观察组实训课由经过爱
的教育培训固定的１名老师授课，对照组实训课由未
经过爱的教育培训的老师授课。两组研究对象性别构
成、理论课教师配备均无差异，护生年龄、单亲家庭、独
生子女、高考成绩、第二学期平均成绩、自主学习能力、
学习积极主动性、关爱能力等方面比较差异均无统计
学意义（Ｐ＞０．０５）。

基金项目　广东省职教学会第三届理事会科研项目，编号：２０１９０７Ｙ８５。
作者简介　高娟、吕立铭单位：５１６０２５，惠州卫生职业技术学院。
引用信息　高娟，吕立铭．爱的教育在高职儿科护理实训教学中的应用
［Ｊ］．全科护理，２０２１，１９（１０）：１３９０－１３９３．

１．２　研究方法
１．２．１　确定实训项目　根据诺丁斯等的关爱教育理
论，关爱能力必须通过关爱实践来培养［４－９］。实训教学
是教师与护生沟通最多、护生与小儿模型进行护理技
能操作直接接触最频繁的教学，是非常好的关爱实践
途径，有利于培养教师教育爱的付出及增强护生爱的
情感和能力，所以本研究以儿科护理实训教学内容为
例开展教学改革。儿科护理实训课程开设于第三学
期，根据护生和老师调查结果甄选合理、实践关爱较多
的体格测量、母乳喂养指导及配奶、更换尿布法、婴儿
抚触、婴儿沐浴法５项护理操作，每个实训项目２
学时。
１．２．２　教学方法　对照组采用传统实训教学，即教师
课前布置预习并鼓励认真预习；教师遵循集体备课方
案演示操作并指导护生进行练习。观察组采用爱的教
育实训教学，具体如下。
１．２．２．１　教师教育爱的付出　诺丁斯认为要想使教师
能够胜任培养会关心的学生这一任务，教育最好围绕
关心来组织，在不同的关心领域，对话是非常好的主
题［１０］。本研究以实训教学中教师与护生对话方式倾
注关爱，让护生感受尊重、鼓励、自信、耐心等。①尊重
学生。上课已经１５ｍｉｎ，同学们正在认真练习操作，
同学Ａ迟到，未经老师许可，直接进入教室上课。老
师轻轻走到同学 Ａ旁边，小声告诉：“迟到了１５ｍｉｎ
哦，其他同学已经练习１遍了，努力一点将少练习的操
作补回来”。下课后叫住同学Ａ，眼睛倾听式望着他，
听他解释迟到原因情况，并叮嘱下次注意。同学Ａ会
感受到尊重，会带着平和及快乐心情上课，上课质量不
受影响。②鼓励学生。老师完成实训示教后护生自行
分组练习，下课前１５ｍｉｎ抽查护生，老师在上课期间
观察同学Ｂ认真练习，平时观察该学生性格胆小且内
向，于是抽查同学Ｂ全班示范操作，操作前先表扬同学
Ｂ认真练习，并叮嘱操作示范时全班同学只可观看不
可评论，同学Ｂ受到鼓励后全班示范操作，动作流畅规

·０９３１· ＣＨＩＮＥＳＥ　ＧＥＮＥＲＡＬ　ＰＲＡＣＴＩＣＥ　ＮＵＲＳＩＮＧ　Ａｐｒｉｌ　２０２１Ｖｏｌ．１９Ｎｏ．１０
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范，操作完毕全班予以掌声，老师点评：“同学Ｂ表现很
好，大胆且熟练完成操作，是她努力练习的结果”。同
学Ｂ受到鼓励，自信心会增强。③信任学生。上课期
间同学们认真练习，老师巡视检查练习情况，主动走到
同学Ｃ旁边：“今天练习有进步，你还可以更好哦。”主
动走到同学Ｄ旁边：“老师再示范一下可以吗？”。完
成示范后问同学Ｄ：“我的操作和你的操作谁的会更好
些呢？”。同学Ｄ微笑回答：“我自己的操作在细节上
会让宝宝更舒服”，老师表扬：“是的，完成不错，会在细
节上下功夫，比老师的示范还周到，继续努力哦，操作
出色完成又有创新”。同学Ｃ和同学Ｄ相信自己有能
力完成得更好，学生也感受到老师的鼓励、关注和信
任。④耐心对待学生。上课操作示范完毕，嘱咐护生
自行练习：“不会操作的同学可以请教老师”。同学Ｅ
举手，老师走过去示意她自己操作，然后老师纠正问
题。同学Ｅ：“老师！我一点都不会！”，老师微笑表示：

“和我一起学习吧，我操作一个步骤你就操作一个步
骤，慢慢来不用紧张”，反复示教和语言鼓励。同学Ｅ
兴奋和感激：“我学会了，谢谢您，别人不会我也可以去
教他”。同学Ｅ和老师一起耐心坚持完成操作，护生
体会到关爱同时表示也会关爱别人。
１．２．２．２　培养护生爱的情感、增强他们爱的能力　爱
的培育要依赖学生自我感受能力、认知评价能力、移情
能力等。诺丁斯强调通过“体验”学习的方式培养关爱
能力［８］。通过扮演病人体验被照顾作为一种人为情境
的体验式学习，能充分发挥护生的主体性即主体自觉
意识和能动作用［６］，所以本研究教师课前鼓励护生围
绕教材已有的实训内容为每一位自己扮演的小儿制订

出最佳、最能体现关爱的护理方案，上课护生练习时以
被关爱的小儿角色进行人为情境的体验式学习。实训
项目“更换尿布法”作为教学内容，以某同学制定的围
绕实训内容体现关爱的护理方案为例，详见表１。

表１　某护生关爱护理方案

编号 　　　　更换尿布法操作流程 　　　　　　　体现关爱的护理

１ 放下床栏，掀开患儿下半身盖被，暴露腰臀部以下
部位

查看小儿是否在床栏附近，保护安全；盖被只掀开下端做好小儿保
暖；暴露腰臀部时确保环境温度合适；与小儿交流

２ 打开污湿尿布，一手握住婴儿的两脚轻轻提起，露
出臀部，一手用污湿尿布干洁部分由前向后擦净会
阴及臀部。对折尿布覆盖污湿部分垫于臀部下面

打开污湿尿布，将魔术贴反折，防止弄伤宝宝；擦净会阴及臀部，动
作轻柔；轻提小儿双脚时眼睛望着小儿，语言安抚减少惊吓情绪；将
对折尿布垫于小儿臀部下面时动作轻柔

３ 如有大便用温水清洗会阴及臀部，并用软毛巾吸干
水分；观察皮肤情况

水温用前臂内侧缘测试，温度合适；由前向后清洗外阴，动作轻柔；
语言安抚

４ 取出臀下污湿尿布卷折放入尿布桶或污物桶内 卷折尿布后应将尿布魔术贴贴于外侧面，防止污湿尿布打开

５ 一手轻轻提起双足，使臀部略抬高再将清洁尿布一
端垫于患儿腰骶部下方，用护臀霜涂于臀部，放下
双足，由双腿间拉出尿布，另一端覆盖下腹部，粘好
尿片魔术贴，检查松紧适宜

与小儿语言交流，边交流边操作；脐带未脱落的勿遮盖脐部；护臀霜用
棉签均匀涂抹；腹部及大腿根部松紧以１横指为宜，防过紧影响小儿
活动和擦伤外生殖器；尿布大腿两侧整理好防止尿液或粪便溢出

６ 整理小儿衣服，盖好被子；整理床单，拉上床栏 与小儿交流；告知家长已完成操作

７ 洗手，做记录 整理用物，与小儿和家长告别

１．３　评价方法
１．３．１　实训技能考核成绩评价　结合《高职实习护生
核心能力评价指标体系》［１１］及人民卫生出版社出版的
教材制定实训考核标准，设定准备质量、操作质量、爱
伤观念３项指标，使考试更具有客观性、真实性、全面
性。总计１００分，包括：准备质量４项１５分（物品准
备、环境准备、病人准备、护士仪容仪表）；操作质量５５
分；爱伤观念３０分（文明礼貌、主动询问及解释、尊重
小儿、关心小儿和家长需求、与小儿和家长交流、爱护
模型、整理用物等）。每位护生在本学期所甄选的５个
实训项目中随机抽签决定个人的考核实训项目，考试
完毕教师现场给分。考核成绩分优秀（≥９０分）、良好
（８０分～８９分）、及格（６０分～７９分）、不及格（６０分
以下）４个等级。
１．３．２　问卷调查　①自主学习能力测评采用林毅［１２］

研制的护理专业大学生自主学习能力量表，由自我管

理能力、信息能力、学习合作能力３个维度组成，其内
容效度指数（ＣＶＩ）专家评议较好，总Ｃｒｏｎｂａｃｈ′ｓα系
数为０．８６，各维度Ｃｒｏｎｂａｃｈ′ｓα系数为０．６９～０．８０。
②学生学习积极主动性测评采用臧渝梨等［１３］研制的
医学及相关专业大学生学习积极主动性量表，由学习
驱动力、学习目标、深入学习、控制学习、扎实学习５个
维度组成，其ＣＶＩ为０．８６，总Ｃｒｏｎｂａｃｈ′ｓα系数为０．８９，
各维度Ｃｒｏｎｂａｃｈ′ｓα系数良好。③关爱能力评价量表
采用由美国纽约市立大学护理学教授 Ｎｋｏｎｇｈｏ编
制［１４］，四川大学华西护理学院硕士研究生马芳［１５］翻译
修订的中文版量表，由耐心、理解、勇气３个维度组成，
其ＣＶＩ为０．８０，总Ｃｒｏｎｂａｃｈ′ｓα系数为０．８６，各维度
Ｃｒｏｎｂａｃｈ′ｓα系数为０．７２～０．７９。以上量表广泛应用
于客观测评护生的自主学习能力、学习积极主动性和
关爱能力。本研究采用以上量表在学期初实训授课前
和学期末实训授课结束后分别对两组研究对象进行测
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评，问卷均由研究对象当场自行填写，且当场收回。每
次均发放问卷９０份，回收有效问卷９０份，有效回收率
１００％。
１．４　统计方法　采用ＳＰＳＳ　１７．０统计软件进行数据
录入和统计分析。定量资料采用均数±标准差（ｘ±
ｓ）描述两组护生干预前后自主学习能力、学习积极主
动性和关爱能力的总分和各维度得分及期末实训技能

考核成绩，数据呈正态分布采用独立样本ｔ检验比较
两组的差异，数据不符合正态分布采用非参数秩和检
验方法比较两组的差异；定性资料和等级资料采用χ２

检验比较两组的差异。以Ｐ＜０．０５为差异有统计学
意义。
２　结果

表２　两组高职护生技能考核成绩
各分数段比较 单位：人（％）

组别 人数 优秀 良好 及格 不及格

观察组 ４５　３０（６６．７） １３（２８．９） ２（４．４） ０（０．０）

对照组 ４５　１５（３３．３） １６（３５．６） １４（３１．１） ０（０．０）

　　注：两组比较，χ２＝１３．９５６，Ｐ＝０．０００。

表３　两组高职护生技能考核成绩比较（ｘ±ｓ） 单位：分

组别 人数 准备质量 操作质量 爱伤观念 总分

观察组 ４５　 １４．１１±１．３０　 ５１．４０±２．３２　 ２５．２０±２．６８　 ９０．７１±５．６２
对照组 ４５　 １３．８７±１．０６　 ５１．０２±２．６２　 １７．８７±５．８９　 ８２．７６±９．０２
统计值 ｔ＝１．５４６　 ｔ＝０．０２０　 Ｚ＝７．６０６　 Ｚ＝５．０２２
Ｐ ０．１２２　 ０．９８４　 ０．０００　 ０．０００

表４　两组护生自主学习能力评分比较（ｘ±ｓ） 单位：分

组别 人数 自主学习能力 自我管理能力 信息能力 学习合作能力

观察组 ４５　 ８５．３８±３．４１　 ３１．３６±１．８９　 ３１．８７±２．２１　 ２２．３１±１．７６
对照组 ４５　 ７８．３６±２．７９　 ２９．６７±１．８７　 ２９．０２±１．７３　 １９．６７±１．３７
ｔ值 １０．６８７　 ４．２６６　 ６．８０３　 ７．９７６
Ｐ ０．０００ ０．０００ ０．０００ ０．０００

表５　两组护生学习积极主动性评分比较（ｘ±ｓ） 单位：分

组别 人数 学习积极主动性 学习驱动力 学习目标 深入学习 控制学习 扎实学习

观察组 ４５　 ５４．５６±４．３５　 １１．５８±２．８２　 ９．５３±１．５６　 １１．６４±２．２２　 １０．７１±１．５２　 １１．０７±２．１３
对照组 ４５　 ４４．２７±３．１３　 ８．５１±１．４１　 ８．８２±１．８０　 ８．５６±１．８８　 ９．６４±１．７７　 ８．７３±１．７５
ｔ值 １２．８８８　 ６．５１９　 ２．００２　 ７．１３２　 ３．０６７　 ５．６８５
Ｐ　 ０．０００ ０．０００ ０．０００ ０．０００ ０．０００ ０．０００

表６　两组护生关爱能力评分比较（ｘ±ｓ） 单位：分

组别 人数 关爱能力 理解 勇气 耐心

观察组 ４５　 １９７．７３±４．１６　 ７５．８０±３．０４　 ６２．６７±２．５１　 ５９．４９±３．１５
对照组 ４５　 １８９．８４±２．９７　 ７２．３３±１．４３　 ６２．００±１．５２　 ５５．５１±２．４３
ｔ值 １０．３５７　 ６．９１８　 １．５２２　 ６．７１６
Ｐ ０．０００　 ０．０００　 ０．１３２　 ０．０００

３　讨论
３．１　爱的教育应用于实训教学中有利于提高高职护
生技能操作成绩　本研究结果显示，观察组护生技能
操作成绩优于对照组。说明爱的教育较传统实训教学
对提高护生技能操作能力有明显优势，大幅增加高分
数段人数而减少低分段人数，使护生整体操作能力达
到优秀水平，提高实训教学质量。本研究中实训技能
操作考核结果显示两组护生准备质量和操作质量比较

差异无统计学意义，说明爱的教育和传统实训教学法
对技能操作知识的掌握和促进方面作用相当；但两组
护生爱伤观念部分得分比较差异有统计学意义，说明
传统实训教学利用小儿模型练习操作，强调操作的熟

练掌握，忽略了应将小儿模型作为一个需要尊重、理解
及关爱的小儿来对待，培养护生关爱能力方面欠佳，不
利于护生在复杂多变的临床环境中很快适应与病人的

沟通及表达尊重和关怀［１６］。爱的教育实训教学中自
己转变为小儿身份融入情境式体验实训操作学习，学
生体验被人照顾、关爱的“移情共鸣”，以情境体验进行
“受爱”训练［６］，能更好培养护生的爱伤观念。
３．２　爱的教育应用于实训教学中有利于提高高职护
生的自主学习能力、学习积极主动性和关爱能力　罗
杰斯认为，如果教师能设法创造一种真诚、尊重和理解
的气氛，就会产生令人鼓舞的教育效果。在教师创造
的良好氛围中学生主观意愿上接受和欣赏教师，激发
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学习兴趣和动力机制，更愿意主动学习和思考，同样在
这种富有感染力的关爱氛围下能够触发学生对关爱的

切实体验，更愿意与同学合作和沟通。本研究结果显
示观察组与对照组护生自主学习能力比较差异有统计

学意义，说明爱的教育中教师榜样、鼓舞效应及学习环
境关爱氛围均能潜移默化地提高护生自主学习能

力［１７－１８］。本研究中观察组教师布置预习作业，１００％护
生均认真完成，互相合作查找资料、相互交流、互相扮
演不同需求的小儿体会如何更好地关爱护理，这就是
自主学习能力的良好体现。本研究结果可知两组护生
学习积极主动性比较差异有统计学意义，说明爱的教
育通过鼓励护生根据课本实训操作要求，自己制订出
更能体现关爱护理方案的这种人为情境的体验式“受
爱”训练，有利于护生对问题质疑、讨论和设计创新方
案、活跃护生思维、深刻理解并运用评判性思维、不盲
从于教材中的实施步骤，更能培养创新和学习积极主
动性的能力［１９－２０］；传统实训教学中护生被动接受知识，
缺少在一定情境下通过有意义的构建而获得，学习积
极主动性不高。本研究结果还显示，观察组和对照组
关爱能力总分、理解和耐心维度得分比较差异有统计
学意义。说明爱的教育能够使护生学会换位思考，尊
重他人及愿意花时间和空间去探索自己和别人的需

求；传统实训教学操作练习均有强调关爱护理，但护生
和教师则更注重操作技能的熟练掌握，只是形式上接
受关爱护理，缺乏关心人、理解人、尊重人的理念及对
待他人或病人的态度和情感支出。本研究中两组护生
关爱能力的勇气维度比较差异无统计学意义，说明爱
的教育在实训课短期进行情境性“创爱”实践，无法完
成勇气维度培养，勇气维度的培养需要爱的教育融入
多学科对护生长期的多方面的情境性“创爱”实践和护
生以后进入临床护理实践来获得［９］。
３．３　更新教师的观念，提升教师综合素质　约翰杜威
指出，学校里开设什么课程并不那么重要，真正重要的
是课怎么开的，怎么教的，由此可以看出教学活动在教
育中的重要性［１０］。对于护理教师而言，目标是培养更
加符合医学科学与社会需求发展的护理人才，教学内
容不仅局限于授课计划的课程知识，还需要对学生潜
移默化影响的隐形课程知识如关爱、积极心理品质、合
作能力等。据吴茵等［２１］调查显示：专职护理教师对伦
理学、心理学等熟知和掌握的人数只有１２％～２９％，
这就要求教师要确立“以培养什么样护理人才为本，以
学生为中心”的思想，提升自身综合素质，如关爱是护
理的核心概念与中心任务，护理教师知识体系中应该
增加爱的教育理论和华生的关怀理论等，有意识地将
爱的教育融入教学内容和活动中开展护理的“课程人
文”［２２］，给学生创建具有人文关怀特征的课堂教学；同
样也要求教师更新观念即从传统教学的“授受”模式转
换为“对话”模式，从传统师生关系的“上位－下位式”变
成“关心者与被关心者”的关系［１５］，让教的人与学的人

都处于平等的地位上交流，从而达到教学相长，充分激
发学生的学习自主性、积极主动性及思维能力。
４　小结
　　本研究通过爱的教育开展儿科护理实训教学，实
训教学质量及护生的关爱能力、自主学习能力、学习积
极主动性均有一定提高。本研究存在不足：第一，仅选
取了我校专科二年级的部分护生作为调查对象，涉及
研究对象相对较窄，有待于今后扩大样本量进一步探
讨。第二，研究的课程内容仅限于儿科护理实训教学，
有待于延伸至护理的专业课程和基础课程等。
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［２１］　吴茵，李惠玲．《护理人文修养》课程中培养护生职业情感的实践
与探究［Ｊ］．护理研究，２０１３，２７（９Ｃ）：３０６３－３０６４．
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0 引言

农村科技特派员是政府为解决

“三农”问题，按照市场需求和农民

实际需要，面向科研院所、高等院校、

行政事业单位等遴选的专业技术人

员。他们扎根基层农村，主要从事

农村科技成果转化、优势特色产业

开发、农业科技园区和产业化基地

建设等一系列“涉农”科技服务。

农村科技特派员制度，是国

家为实现乡村振兴而推行并实施的

一项重大决策，它通过选派具有一

定科技专业理论、技术、工作经

验、指导方法、管理能力、年富力

强的专家、教授、研究员、博士等

中青年知识分子，深入到农村第一

线，长年累月地和农民在一起，工

作在农村、服务于农业，把自己的

地区对于周边地区人员和资金的虹

吸效应过于明显。2021 年珠三角地

区 GDP 约占全省八成，而且有越来

越大的趋势，粤东、粤西、粤北农

村地区发展愈发艰难，在这些农村

地区，年轻人基本上都聚集到珠三

角地区打工，出现大量的“空巢老人”

和“留守儿童”，甚至出现“空心村”。

针对上述情况，广东省政府制定了

“区域协调发展战略”，在制定农村

科技特派员政策时候，有针对性的

对帮扶地区进行调研，制定精准帮

扶政策。2007 年广东省科技厅设立

“田园农业科技专家服务行动计划”，

正式启动农村科技特派员工作。经

过多年的实践，广东省科技特派员

队伍不断壮大，已经成为党的“三农”

政策的宣传队、农业科技的传播者、

科技创新创业的领头羊、乡村脱贫

一切奉献给“三农”。该制度起源于

1999 年福建省南平市党委和政府为

解决新时期“三农”问题，在科技

干部交流制度上的一项创新与实践。

2002 年，时任福建省省长的习近平

在对南平市向农村选派干部的工作

进行专题调研后，在《求是》刊文《努

力创新农村工作机制》，指出南平市

的这种做法是对新形势下农村工作

机制的创新。2002 年 10 月，国家

科技部总结福建南平科技特派员实

践经验，对南平市的做法给予了充

分肯定，陆续在宁夏、陕西、甘肃、

青海、新疆等西北五省区开展科技

特派员试点工作，此后在全国各地

进行推广。

广东作为我国的经济大省，连

续 33 年经济总量保持全国第一，但

是广东区域发展不平衡，经济发达

农村科技特派员实践与探索1
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致富的带头人，使广大农民有了更

多获得感、幸福感。特别是近几年，

广东省科技厅共组织 4 批次省级农

村科技特派员重点派驻任务，先后

发动省内 77 家单位，组织 878 个农

村科技特派员团队，近 2106 人次进

行选派对接，安排农村科技特派员

项目 906 个，资金总额达 9200 多万

元，全面完成农村科技特派员对接

全省 2277 条省定贫困村、3 个少数

民族自治县全覆盖工作。

1 农村科技特派员工作中存

在的问题

虽然农村科技特派员制度在广

东乃至全国农村地区获得瞩目成绩，

但是在实施过程中也出现一些问题，

主要体现在如下几个方面：

1.1 基层认识不足

开展农村科技特派员项目，不

仅仅是动员科学技术人员到农村开

展科技服务，更主要是让科技人员

带项目、带资金、带市场，与农民、

种养大户、农产品加工企业组成“风

险共担、利益共享”的经济实体，

实行科农工贸一体

化，提高农产品品

质和标准化种养水

平，提高农产品加

工转化率和市场占

有份额，从而提高

农业整体效益，增

加农民和科技人员

收入 [1]。在实际工

作中，一方面由于

基层农村人才缺

乏，经常把农村科

技特派员当成农村

的办事员，所担任

的工作已远远超出了“科技”的范畴。

除了从事科技服务工作外，还承担

了治安管理、计划生育，甚至卫生

保洁等工作，基本涵盖了农村工作

的方方面面，不能发挥科技特派员

的技术专长；另一方面，部分农村

科技特派员认识有误，认为农村科

技特派员就是下基层走形式，带着

到基层农村度假放松的想法，工作

流于形式，潦草应付，没有起到科

技特派员应有的作用。

1.2 支持力度不够

农村科技特派员到乡村工作，

需要一定的试验和示范推广经费，

尽管地方政府提供一定专项资金，

但在实际使用中，因为各地政策要

求不同，专项资金的使用缺乏灵活

性。再者，专项经费只能承担一部

分科技服务工作费用，农村科技特

派员缺乏持续稳定的经费支持，在

很大程度上制约了农业科技的推广

和农村科技特派员制度效能的发挥。

农村科技特派员在基层农村开展工

作大多数情况都是无偿服务的，特

别是驻扎在贫困地区的农村科技特

派员，面对着极端恶劣的自然条件

和极端匮乏的物质条件，这对于特

派员身心是极大的考验。例如广东

粤北山区，因为常年缺乏劳动力，

又没有外来资金支持，驻点的科技

特派员不仅没有经济上的补贴，还

要经常自掏腰包来开展工作。只有

提供充足的保障经费，才能充分调

动农村科技特派员开展服务工作的

主动性和积极性。

1.3 缺乏有效机制

科技特派员制度是一项源于基

层探索、群众需要、实践创新的制

度安排，由于科技特派员的派出部

门在思想认知、职级晋升、评优选

模等方面存在很大差异，科技管理

部门很难做到“跨界”协同，导致

一些激励政策、管理措施无法落实

到位。科技特派员工作虽然在政策

层面明确了通过财政资金发挥杠杆

作用，但实践中没有可供操作的具

体规定，导致科技特派员的保障政

策激励措施、利益共享机制难以落

实到位。另外农村科技特派员工作

还缺乏科学的考核评价制度，存在

赏罚不明的情况，不利于农村科技

特派员工作积极性的调动。

1.4 管理不规范

由于科技特派员是来自不同单

位、不同层次的专业技术人才，又

在不同的驻地乡村开展工作，科技

特派员的管理与所在部门和服务对

象容易发生关系不明确、责权不清

晰、工作不到位的问题。在派出期间，

科技特派员不能完全脱开本职工作，

只能安排本职工作的“空闲期”或“间

隙期”去基层一线开展科技服务工

作，导致科技特派员工作的时效性、

连续性大打折扣。

农村科技特派员指导百香果种植技术
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2 加强农村科技特派员工作

的建议

2.1 提高对农村科技特派员工

作的认识

农村科技特派员创业行动，是

在社会主义市场经济条件下，把科

技人员和农民联结起来，提高农产

品的科技含量，推进农业产业化经

营，既增加农民收入，又增加科技

人员收入的有效载体，是新时期为

“三农”服务的一项重要举措。不仅

基层农村管理者要认识到位，营造

良好环境，调动广大基层群众，配

合农村科技特派员开展科技扶贫工

作；其次，作为农村科技特派员本

身更要意识到肩负的责任，利用自

己一技之长，实实在在地推动农业

科技应用，助力农村发展，实现乡

村振兴。

2.2 加大政府的投入和扶持力度

农村科技特派员制度作为农村

现行科技推广体系中的中坚力量，

在农业科技推广中发挥着举足轻重

的作用。政府要整合部门和社会各

方资源，一方面增加财政投入，强

化政府支持，加大对农业科技推广

的投入力度；另一方面加强对农村

科技特派员制度的扶持，鼓励科技

特派员积极参与以引进和推广新品

种、新技术、新产品等为主要内容

的项目建设。政府在财政预算资金

中设立农村科技特派员工作专项经

费，保障农村科技特派员工作的正

常开展，并用于奖励农村科技特派

员的突出贡献和帮助农村科技特派

员启动科技服务工作，使农村科技

特派员能够在新农村建设的事业中

创造出更加辉煌的业绩，为农村科

技特派员制度的完善和发展奠定一

定的经济基础 [2]。

2.3 立足服务“三农”

不断丰富和完善新时期科技特

派员制度的内涵和实践，最大限度

激发科技特派员服务热情和创业活

力。以提高农民科学文化素质为前

提，以推动乡村绿色生产新技术、

新产品的应用为重点，加快构建公

益性与经营性相结合、专项服务与

综合服务相协调的新型农业社会化

科技服务体系，切实打通科技成果

转移转化“最后一公里”。 

2.4 探索和创新农村科技特派

员的运行机制

首先，应加强农村科技特派员

的组织建设，在组织制度、政策环

境上为农村科技特派员制度提供坚

实的保障，在现有的体制下，建立

由科技部门主管，多部门协同、联

合推动的工作机制。政策上加强政

府的引导和支持，运行上更多地采

取市场化的方式和手段，使农村科

技特派员制度在经过十几年的探索

和经验积累的基础上，再上一个新

台阶，使农村科技特派员这支队伍

成为引领新农村建设的生力军 [2]。

其次，完善科学的考核评价制

度。农村科技特派员来源广泛，既

有高校及科研院所专家，又有行政

事业单位工作人员，对不同类型的

农村科技特派员采不同的管理方法，

激励农村科技特派员扎根田野大地，

展现新担当、新作为。

最后，强化激励机制。为进一

步激发农村科技特派员服务农村的

使命感和责任感，需要为农村科技

特派员提供更多政策支持，如在职

称晋升、评优评先等层面，提高他

们在农村科技服务的积极性 [3]。

3 结语

2019 年，习近平总书记对农村

科技特派员制度推行 20 周年作出重

要指示：“创新是乡村全面振兴的重

要支撑。要坚持把农村科技特派员

制度作为科技创新人才服务乡村振

兴的重要工作进一步抓实抓好。广

大农村科技特派员要秉持初心，在

科技助力脱贫攻坚和乡村振兴中不

断作出新的更大的贡献。” 深入实施

全面推进乡村振兴战略更离不开科

技创新的强力支撑。无论是持续巩

固和拓展脱贫攻坚成果，还是加快

推进农业现代化，不管是提升粮食

和重要农产品供给保障能力，还是

打好种业翻身仗、构建现代乡村产

业体系，都需要科技特派员再接再

厉、做出新的更大贡献。作为全国

改革开放的排头兵、先行地、实验

区的广东，在改革创新中一直在路

上，从未止步，经过广大农村科技

特派员，多年探索，走出一条科技

推广、产业兴旺、农民增收相结合

的乡村振兴之路，打造出一种新时

期农村科技特派员的“广东模式”。

（文责自负）
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  4 实训及培训基地建设成效

   4.1 省级实践教学示范基地（3项）
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   4.2 产业学院中医药文化科普教育基地获批“广东省科普教育基地”
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获广东省南粤家政养老护理员培训基地 
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  4.3 “南粤家政”省级培训示范基地&惠州市养老护理员培训示范基地
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广东省首批“南粤家政”养老护理职业技能培训机构
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惠州市家政服务培训示范基地 
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惠州市养老护理员培训示范基地 
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  4.4 广东省第一、二批产教融合型企业入库培育

     （罗浮山国药、乐营、世济堂）

   



 
  

 
 

135 / 167



 
  

 
 

136 / 167



 
  

 
 

137 / 167



  
 

 

138 / 167



 
  

 
 

139 / 167



 
  

 
 

140 / 167



 
  

 
 

141 / 167



1+X失智老年人照护证书 2022年度试点工作示范院校 

 

 

 

142 / 167

Administrator
打字机
4.5 1+X证书试点工作示范院校荣誉



1+X老年照护证书 2022年度优秀试点院校 
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中医药文化科普研学培训服务辐射粤港澳大湾区 

学校与广东乐营教育投资有限公司共建的中医药文化

科普教育基地，以百草校园和中医药文化展厅为依托，采取

“走出去，引进来”的双向方式传播中医药文化。一方面，

基地派遣学校、企业双师走进校园，开展“中医药文化进校

园”等中医药传统文化知识科普宣讲；另一方面，基地面向

中小学与社会团体开展中医药研学与培训服务，服务辐射粤

港澳大湾区。目前，基地接待中医药研学人数达 2000 多人，

其中来自香港的师生近 300 人；承办惠州市中小学中医药教

育师资培训，4 批次共 500 人。基地的研学培训服务内容丰

富、特色鲜明，获得广泛好评。 

 

我校易玲利老师到中学开展中医科普讲座 
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5 产学研服务平台建设成效

 5.1 中医药文化科普研学服务典型案例





 

 

香港圣伯多禄中学学生到基地参加中医药研学活动 
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基地开展丰富多彩的少儿中医药研学活动 
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基地承办惠州市中小学中医药教育师资培训 
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产业学院服务队为乡镇老人提供中医保健服务 

中医药康养产业学院利用专业所长，成立中医药健康服

务队，为惠州各县区乡镇老人提供中医保健宣教与义诊服务，

弘扬中医药文化，发扬医者仁心精神。 

中医药学院健康服务队志愿服务范围覆盖惠东县、博罗

县等惠州各县区。服务队师生在各服务点开展中医药防疫知

识调查与宣传、中医药健康知识讲座和中医保健义诊等中医

药特色宣传和保健活动，引导乡村老人树立正确的中医保健

观念，用艾灸、拔罐、耳穴、推拿等中医适宜技术为群众消

除疾痛，赢得当地群众的高度赞扬。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

服务队为乡镇老人推拿按摩 
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 5.2 中医药志愿服务典型案例





服务队为乡镇老人测量血压 

 

服务队开展防疫宣讲和中医药健康知识讲座 
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科学指导中草药种植，助力乡村振兴 

为促进乡村振兴，科技助农，学校联合罗浮山国药、新

峰药业、九惠制药等中医药品牌企业，成立博罗县中草药种

植协会。产业学院与协会共建科研工作站，共同进行中药材

种植实验和推广，共同打造中草药种植示范基地，免费为协

会会员提供技术咨询服务。目前协会已发展会员 167 家，整

合了博罗县中草药种植资源如牛大力、铁皮石斛、金线莲、

沉香、灵芝等，涉及药材种植面积 10000 余亩，并在博罗、

惠东、惠阳建设有 3 家中药材种植产学研合作基地，为惠州

市中草药种植产业发展做了有益探索与实践。 

 

惠州卫生职业技术学院中药材种植推广示范基地 
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5.3 中医药乡村振兴典型案例





毛一中副教授在中药材种植推广示范基地指导村民种植中药材 
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5.4 惠州市农村科技特派员驻村帮扶项目
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附件

2021年惠州市农村科技特派员驻镇帮扶项目计划安排表

序号 项目编号 项目名称 承担单位
项目    

负责人
金额 

(万元)
所属辖区 管理科室

合计20项 600

1 2021SCGK00301 广东省乡村振兴惠州市驻惠城区芦洲镇农村科技特派员团队 惠州学院 于晓丽 30 市直 成果科

2 2021SCGK00302 广东省乡村振兴惠州市驻惠城区横沥镇农村科技特派员团队 惠州学院 陈勇智 30 市直 成果科

3 2021SCGK00303 广东省乡村振兴惠州市驻惠城区汝湖镇农村科技特派员团队 惠州学院 王国莉 30 市直 成果科

4 2021SCGK00304 广东省乡村振兴惠州市驻惠东县多祝镇农村科技特派员团队 惠州学院 吴志攀 30 市直 成果科

5 2021SCGK00305 广东省乡村振兴惠州市驻博罗县杨村镇农村科技特派员团队 惠州学院 廖芳丽 30 市直 成果科

6 2021SCGK00306 广东省乡村振兴惠州市驻博罗县泰美镇农村科技特派员团队 惠州学院 刘 敏 30 市直 成果科

7 2021SCGK00307 广东省乡村振兴惠州市驻惠东县安墩镇农村科技特派员团队 惠州卫生职业技术学院 毛一中 30 市直 成果科

8 2021SCGK00308 广东省乡村振兴惠州市驻惠东县高潭镇农村科技特派员团队 惠州市农业农村信息中心 朱 健 30 市直 成果科

9 2021SCGK00309 广东省乡村振兴惠州市驻惠东县梁化镇农村科技特派员团队 惠州城市职业学院 张方阳 30 市直 成果科

10 2021SCGK00310 广东省乡村振兴惠州市驻惠东县白盆珠镇农村科技特派员团队 惠州城市职业学院 宫成伟 30 市直 成果科

11 2021SCGK00311 广东省乡村振兴惠州市驻惠东县宝口镇农村科技特派员团队 惠州城市职业学院 姜福吉 30 市直 成果科

12 2021SCGK00312 广东省乡村振兴惠州市驻博罗县观音阁镇农村科技特派员团队 惠州城市职业学院 张云义 30 市直 成果科

13 2021SCGK00313 广东省乡村振兴惠州市驻龙门县龙华镇农村科技特派员团队 惠州城市职业学院 黄庆会 30 市直 成果科

14 2021SCGK00314 广东省乡村振兴惠州市驻博罗县横河镇农村科技特派员团队 惠州工程职业学院 林秀莲 30 市直 成果科

15 2021SCGK00315 广东省乡村振兴惠州市驻博罗县柏塘镇农村科技特派员团队 惠州工程职业学院 杨自轩 30 市直 成果科

16 2021SCGK00316 广东省乡村振兴惠州市驻博罗县石坝镇农村科技特派员团队 惠州工程职业学院 张彦红 30 市直 成果科

17 2021SCGK00317 广东省乡村振兴惠州市驻龙门县永汉镇农村科技特派员团队 惠州工程职业学院 季艳菊 30 市直 成果科

18 2021SCGK00318 广东省乡村振兴惠州市驻龙门县龙田镇农村科技特派员团队 惠州工程职业学院 许震宇 30 市直 成果科

19 2021SCGK00319 广东省乡村振兴惠州市驻龙门县蓝田瑶族乡农村科技特派员团队 惠州市农业科学研究所 杨翠红 30 市直 成果科

20 2021SCGK00320 广东省乡村振兴惠州市驻龙门县龙江镇农村科技特派员团队 惠州市农业科学研究所 朱江敏 30 市直 成果科

注：事前资助项目（需签订项目任务书）由规划科统一编号，资质认定类、事后补助项目无需编号。155 / 167
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三、制度保障

 1 惠州卫生职业技术学院产业学院建设与管理办法
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