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5.经费筹措方案（建议 500 字左右）

学院非常重视教育教学改革和教学质量的提高，积极鼓励和支持兼职教师开

展教育教学研究和教学改革，对与各级教改立项项目给予相应经费支持，若被省

教育厅立项为广东省高等职业教育教学改革与实践项目，学校承诺将拨 10000 元

支持该项目，并提供所需配套支持。

6.预期成果和效果（建议 1000 字左右）

（1）发表高职层次药学专业医院实习教学改革与创新的研究论文 1 至 2 篇；

（2）建立标准化实习流程及考核制度，从理论基础、实践技能等多方面切实

提升高职院校实习学生药学思维能力及药学服务能力；

（3）实习带教老师负责编写校本教材（实习手册及处方分析案例集各 1 本），

促进药学专业实习带教师资队伍的建设；

（4）建立“三阶梯、多层次”药学专业实习教学模式并不断优化内容，成果

可在地方高校或医疗机构实习教学改革中推广应用。

7.特色与创新（建议 500 字左右）

（1）本项目基于课题组长期积累的高职院校药学专业实习教学工作基础之上，

原创性提出“三阶梯、多层次”创新性实习教学模式（第一阶梯：医院药师岗位技

能培训；第二阶梯：用药教育能力培训；第三阶梯：处方分析能力培训）”，打破

单纯以“药品调剂”为主的传统实习模式，以提升实习生“药学服务”能力，适应

医院药学服务模式转型中新时代药学综合人才培养的需求，这为地方高校或医疗机

构进行药学专业实习教学改革探索了一种全新模式。

（2）围绕“三阶梯、多层次”创新性实习教学模式的应用，在下列实习教学

工作中有一定创新：
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1.图书资料费 800 数据查询、论文检索、问卷设计

2.设备和材料费 1000

用于调研工作、系统收集实习教学

改革相关建设情况，文具、纸张等

消费

3.会议费 1000 召开专家研讨会

4.差旅费 1000 外出交流学习

5.劳务费 1000
用于参与本项目的学生及相关人

员辅助调研，问卷调查费用

6.人员费 2000 用于专家咨询费用

7.其他支出 3200 论文版面费


